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Gestaltungsraume

Wenn sich das Gehirn etwas wiinschen diirfte ...

.wie sihe dann Unterricht aus?

In der HWATT-Akademie Emsland ist »anders
lernen«, d.h. gehirngerecht u. personenzentriert,
inzwischen zum Alltag geworden - fiir Kinder,

Jugendliche und Erwachsene gleichermafien,

Dr. Julia Maria Siebert

Kommunikations- und Lern-Wissenschaftlerin, Dipl. Soz.pid/-arb.
(FH), Kinder- und Jugendlichen-Therapeutin, lizenzierte L.i.N.D.%-
Trainerin, Geschéftsfiihrerin der Humanwissenschaftlichen Akademie
fiir Therapeutik und Training (HWATT)

Einstimmen mit Mozart

7.55 Uhr Montagmorgen. Seit 20 Minuten bin ich im Klassen-
bzw. Trainingsraum und bereite das »Setting« vor: In der Mitte
des Raums stehen ein kleines Blumen-Arrangement, eine Kerze
und etwas Obst zum Naschen und Vitalisieren. Ein klassisches
Mittelstiick aus der Barockmusik erklingt leise; diese musikali-
sche Begleitung erzeugt Alpha-Wellen im Gehirn (7—12 Hertz).
Die Musik wirkt entspannend auf das Lehrer- und Schiiler-
Gehirn und fordert somit das Wohlbefinden aller, zugleich
erméglichr sie, dass Lern-Informationen tief reichender verar-
beitet werden.

Da kommen schon die ersten Schiilerinnen und Schiiler
scherzend zur Klassentiir hinein. Ich begriifle jede(n) mit
Namen und reiche meine Hand. Nicht nur Silvio und Kira
licheln mir heute Morgen entgegen, sondern auch alle anderen
Klassenmitglieder. Der Start beginnt gemeinsam, als alle ziigig
ihren Stuhl um unsere »Mitte« platzieren und Angelika die
Klangschale leise anschligt.

Tobias, der vor Aufregung und Vorfreude »kurz vorm Plac-
zen« zu sein scheint, leitet nach Umsicht in der Runde unver-
mittele sein morgendliches »Story telling« (= kurze Erfolgsge-
schichte) ein, indem er stolz dariiber berichtet, wie thm gestern
Nachmittag sein Biologie-Experiment zu Hause gelang — niche
ohne zu erwihnen, dass ihm bei den vorhergehenden Versuchen
zwei rohe Eier in der Hand zerbrachen, was umgehend zur
Echeiterung seiner Mitschiilerinnen und Mitschiiler beitrigr.
Nach scinem Beitrag weifl Tobias auch jeden zu fragen, welche
Gedanken und Gefiihle ihn jetzt und hier begleiten. Als »remin-
der« (= Erinnerungs-Plakat) zeige ich im Setting auf cines un-
serer Lernposter mit der Aufschrift: »Paraphrasierenc, sodass
(nach vielfachem Einiiben und Wiederholen) die gehoreen
Worte des »Vorredners« inhaltlich wiederholt werden, um
danach mit den cigenen Erinnerungen bzw. Erfahrungen und
Gedanken erginzt zu werden.

Jenny, die sich seit cinigen Sckunden unruhig auf ihrem Stuhl
windet, erzihlt plétzlich unter Trinen, dass sich ihre Eltern am
Wochenende heftig gestritten haben. Sogleich wechselc Eva
ihren Platz, um Jenny tréstend iiber die Schulter zu streicheln.
Prompt beteiligt sich der sonst so stille David: »Das kenne ich.
Meine Elcern streiten auch oft. Und dann vertragen sie sich wie-
der.« Daraufhin putzt sich Jenny ihre Nase und seufzt: »Danke,
ich musste das cinmal aussprechen. Jetzt kann ich zuhéren und
mitmachen.«

Ein letzter Stimmungs-Check: Daumen hoch = top, Daumen
runter = noch nicht aufnahmefihig. Unsere »Gruppe« zeigt an:
Jetzt sind alle startklar; d.h. emotional und kognitiv ausbalan-
ciert, (wieder) aufnahmefihig (= mood-repair). Die ersten
20 Minuten unserer Zusammenarbeit sind somit bereits »ver-
strichen«. Dies ist allerdings keine vertane Zeit, weil das Gehirn
eines jeden Schiilers sich erst auf das gemeinsame »Hier und
Jetzt« einrichten und seinen emotionalen und kognitiven Uber-
gang aus dem vorherigen Kontext (z.B. Pobeleien im Schulbus,
Diskussion am Friihstiickstisch um die Arbeitslosigkeit des
Vaters, Schreckensnachrichten wie »Atoml{atastrophc in Ja-
pan«) gewihrleisten muss. Mit anderen Worten: Die Schiilerin-
nen und Schiiler brauchen Zeit zum »Ankommen« — fiir Kor-
per, Geist und Secle. Das lohnt sich pidagogisch-lernpsycholo-
gisch, denn nun sind alle wahrgenommenen und eingebrachten
Spannungen beruhigt bzw. »ent-spannt«. Die Schiiler meiner
Klasse kénnen sich nun dem heutigen Thema bzw. neuen Lern-
inhalten 6ffnen.

Sich orientieren

Das beschriebene Szenario stellt einen typischen —wenn auch
hier verkiirze wiedergegebenen — Einstieg in das »Lernen in
Neurodynamischen Dimensionen« (L.i.N.D.®-Lernen) dar.
Dieser »Orientierungsphase« widmen wir L.iN.D.%-Traine-
rinnen besondere Aufmerksamkeit, um uns mit den Schiilern
und Schiilerinnen kérperlich, seelisch und geistig auf den Lern-
prozess vorzubereiten. L.iN.D.®-Trainerinnen bezeichnen
Schiiler und Schiilerinnen iibrigens konsequent als »LernUN-
TERNEHMER«, um in der Philosophie des LernUNTER-
NEHMENS zu denken und zu sprechen, doch wird im Sinne
des Ankniipfens an den iiblichen Sprachgebrauch in diesem
Text weiterhin die Bezeichnung Schiiler von mir benutzt.
Unser »sanfter Einstiegg, in dem es um die eigene Selbstwahr-
nehmungim»Hier und Jetzt« geht, folgt dem Prinzip des Lernens
in entspannter Atmosphire sowie dem »personalisierten und
ganzheitlichen Lernen¢, in dem LernUNTERNEHMER &
LernBEGLEITER (Lehrkrifte) als Personen im Kontext dieser
Klasse im Vordergrund bleiben. Methodisch kommen in dieser
Phase des Sich-Orienticrens auch so genannte Blitzlichtrunden
(z.B. Morning Pages) oder Ahnliches zum Einsatz, deren Bearbei-
tung sich auf das Kénnen und Zentrieren des Einzelnen richtet.
Daher investieren wir in diese Lernphase bewusst mehr Zeit.

Der »Advance-Brain-Organizer«

Die sanfte Einstimmung stellt die zweite Phase unseres Lernpro-
zesses dar. Vorab erdffnet in der Regel der Lehrer bzw. Trainer
bzw. LernBEGLEITER auf dem Flip-Chart oder auf einer
Pinnwand seinen Advance Organizer (unter www.schulverwal-
tung-online.de/zeitschriftenpool). Das ist ein Visualisierungs-
Element, welches zum Vor-Strukturieren von Lerninhalten
genutzt wird. »Advance Organizer« stimmen die Schiilerinnen
bereits beim Eintritt in den Klassenraum auf das anstehende
Thema/die Aufgabe ein, die mithilfe vernetzten Lernens bear-
beitet werden soll.
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1. Orientieren 3. Prisentieren 5. prasen, ° Integrieren 8. Feedback
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PERSONALISIERTES LERNEN ANSCHLIESSEN

Abb.1: Phasen des L.i.N.D.®-Ansatzes

Mittels einer Abbildung, Grafik, Zeichnung oder Skizze kann
das Hirn sich cinerseits auf die visualisierten Inhalte bzw. The-
menschwerpunkte einstellen und sich zugleich zu jeder Zeit im
Lernprozess erneut oricntieren, an welchem Thema aktuell
gearbeiter wird und in welchem Zusammenhang die von den
Schiilern eingebrachten Informationen stehen.

Centering

Der weitere Phasenaufbau des L.i.N.D.®-Ansatzes sicht nun cine
Vorbereitungsphase fiir das eigentliche und signifikante Lernen,
das Centering, vor. Z.B. mittels ciner mentalen Entspannungs-
libung, ciner gelenkten Phantasiereise bzw. einem am Lernthema
orientierten Gedicht oder einer Kurzgeschichte, gelingt ein wei-
teres Einstimmen und Vernetzen von geistigem Entspannen und
Fokussieren auf das anstehende Thema. Diese Form des suggesti-
ven Vorbereitens erméglichc den Schiilerinnen und Schiilern eine
erwartungsvolle Haltung aufzubauen und gleichzeitig mogliche
Vorbehalte oder Lernbarrieren abzubauen (vgl. Abb. 1),

Nicht selten setze ich zum Untermauern dieser Centering-
Phase noch eine Feedforward-Runde (nach Marshall Gold-
smith) oder cine Reflexions-Runde zu Impulsfragen cin.

Zum Beispiel:

m Ich schaffe es hier und jetzt zu lernen, wenn ich ...

® Mich hier zu konzentrieren wird mir gelingen, indem ich ...

® Um mein heutiges Lernziel zu erreichen, achte ich ...

® Ankniipfend an meinen letzten Lern-Erfolg fokussiere ich
mich jetzt & hier auf ...

SchVw Spezial 412011

Prisentieren - das »andere Lernkonzert«

In der sich nun anschliefenden Prisentationsphase, in welcher
die Schiiler (neue) Informationen in ihrem Gehirn verarbeiten,
vernerzen und integrieren, geht es im L.i.N.D.®-Ansatz gezielc
um »mehrkanaliges« Prisentieren von Informationen.

Uber mehrere Sinneskanile (auditiv, visuell, kinisthetisch,
olfakrorisch) wird das zu Lernende abwechslungsreich bzw. mit-
tels »Lernkonzert« von mir und auch von den Schiilern »ange-
reichert«, beispielsweise per Erlebnisbericht, Concept-Map,
Filmausschnitt, Audio-Mitschnitt oder »Mitbringsel« wie z.B.
Stoffproben. Diese alle Sinne ansprechende Darbietung von
Informationen steht im Gegensatz zum klassischen »Eintrich-
tern« bzw. »Pauken«. Durch das in der Orientierungsphase ein-
geleitete Sich-Offnen, verbunden mit einer entspannten Atmo-
sphire und mehrkanaligem Aufnehmen von Lerninhalten,
beginnen die Schiilerinnen sich »entstresst« und zugleich men-
tal und emotional angeregt intensiver mit dem Thema zu be-
fassen.

Aktivierungs- & Vernetzungsphase

Entsprechend des Prinzips »Lernen durch Aktivitite folgr die
fiinfte Lernphase. In den Vordergrund crie an dieser Stelle das
»Erkenntnis ermittelnde Lernen«. In Einzel-, Tandem- oder Tri-
demarbeit sowie fokussiertem »Peer-teachinge« (= Schiiler erkli-
ren, kooperieren, informicren und beraten sich gegenseitig)
ibernimme jeder z.T. selbstgewihlte und mit mir vercinbarte









